REPUBLIKA HRVATSKA

GLAZBENA SKOLA ALBERTA STRIGE
KRIZEVCI,

Antuna Gustava MatoSa 4, 48260 Krizevci

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2137-47-01-25-2
Krizevci, 28.01.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine", br.
87/08, 86/09. i 92/10. i 105/10., 90/11., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13., 152/14 ,7/17, 68/18 , 98/19 ,64/20,
151/22, i 156/23), Glazbena $kola Alberta Strige Krizevci raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

1. Radno mjesto: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1 — koji obavlja poslove
tajnika/tajnice $kole, na neodredeno, puno radno vrijeme- 1 izvrsitelj/ica

UVIJETIL:

Kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju ispunjavati
1 posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br.:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23) i

Pravilnika o radu Glazbene $kole Alberta Strige Krizevci

Poslove tajnika skolske ustanove moze obavljati osoba koja ima zavrSen:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij javne
uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

e Zivotopis,

e dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme (presliku)

e dokaz o drzavljanstvu ( presliku)

e uvjerenje o nekaznjavanju (uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli), ne starije od 6 mjeseci ( preslika)

o clektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu ( preslika)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

NatjecCajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidati su duzni u prijavama obavezno navesti puni naziv radnog mjesta za koje se natje¢u i email
adresu.

Kandidatima koji ¢e ispunjavati uvjete natjeCaja, obavijest o testiranju biti ¢e poslana na email adresu koju
su naveli u svojim prijavama na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete natjecaja, te ¢ije su prijave pravodobne i potpune
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti testiranjem prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procijeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje https://glazbenaskolakrizevci.hr/wp-
content/uploads/2019/10/Pravilnik-0-zaposljavanju-te-procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje-

2019.pdf.



https://glazbenaskolakrizevci.hr/wp-content/uploads/2019/10/Pravilnik-o-zapošljavanju-te-procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zapošljavanje-2019.pdf
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
¢ije su prijave pravodobne i potpune, utvrduje nacin testiranja te kandidate s liste upucuje na testiranje.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Poziv na testiranje, sadrzaj i nacin testiranja, te izvori za pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e poslani na
email kandidata koji je kandidat dostavio u svojoj prijavi na natjeca;.

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti prema posebnim propisima duzni su se na njih pozvati u svojoj prijavi
na natjecaj i uz prijavu priloziti dokaze o istima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona, navedene na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne novine, br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20p
rava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen od 29.01.2025.-06.02.2025. ( 8 dana )na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Krizevci, mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole.

Ponude koje ne sadrze trazenu dokumentaciju smatraju se nepotpune i nece se razmatrati.
Ponude koje stignu nakon natjecajnog roka smatrat ¢e se nepravodobnima i nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja slati na adresu: Glazbena $kola Alberta Strige KriZevci,
Antuna Gustava MatoSa 4, 48260 Krizevci, s naznakom ,,Za natjecaj*

Prijave upucene elektronickom postom necée se uvazavati.

Podnosenjem prijave na natjetaj kandidat/kinja daju izri¢itu suglasnost da Glazbena $kola Alberta Strige
Krizevci moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja putem obavijesti na sluzbenim stranicama Skole u roku
15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

RAVNATELIJICA:

Branka Spoljar, prof.
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